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Dansk Industri

wton ¢ ®New York
' USA
® Mexico
® Mexico City
Mexico
@ Colombia
@ Bolivia

® Sao Paulo
Brasilien

DI hovedkontor
Kommercielle kontorer
Politiske kontorer

Projekt kontor

BE nuvzerende projektlande
BE tidligere projektlande

DI hovedkontor,

Kebenhavn
PY ® Moskva
Rusland
. o @ Ukraine
Miinchen = @ Serbien
Tyskland @ Tyrkiet
@ Tuncsien ® Liamn Shanghai
@ Marokko @ Jord . @ Pakistan 2 i anghat
@ Algeriet . 294" ® Bahrain S
® Libyen ° [ ® UAE
Saudi- ® Qatar .
e Egypten Arabien ® Oman rz |ndIEI'Ib @ Myanmar
o um al ® Vietnam
Indien @ Cambodia @ Filippinerne
Sydsudan @
@ Ghana yd @ Etiopien

® Somalia
Uganda @ @ Kenya
Rwanda @ ® Nairobi
Buundi @ @ Kenya

Tanzania
@ Zambia

Zimbabwe @ @ Mozambique

@ Sydafrika

00



Q0 TYSKLAND

Dansk Industri

o Paulo
Brazil

® DI Headquarter

® Office with commercial focus

" Office with political focus

@ Office with Development aid focus



..Lad os starte med at bygge broen til Tyskland...
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Forberedelse hjemmefra

Indsigt Kultur Segmentering

Kapacitet, :
ekspertise ... Kunder i
og evne Tyskland

DK

Fundament Potentiale
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Aktiviteter,

Indsigt Kultur Segmentering meder
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Indsigt Kultur Segmentering meder
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Fundament Potentiale



Robert P. Perz @ (indseet)

Forankring



GERMAN
DANISH

Robert P. Perz @ (indseet) INNOVATION

Tid + Aktiviteter,

Indsigt Kultur Segmentering talmodighed meoder

Kapacitet, .
ekspertise g/ BB NN : AL E 0 N Kunder i
og evne Tyskland

DK ] 3

Fundament Potentiale
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Robert P. Perz @ (indseet) INNOVATION

Tilstedevzaerelse

Tid + . Aktiviteter,

Indsigt Kultur Segmentering Bmodighed o—

Kapacitet, .
ekspertise g/ M @ NN : LA H N Kunder i
og evne Tyskland

DK ] 3

Fundament Potentiale



Robert P. Perz @ (indseet) @

Forankring

Skab synlighed og tilstedevaerelse i markedet mens du ”venter”.
Det er den bedste investering herfra!



oo Robert P. Perz @ (indseet)

Dansk Industri

Kulturforstaelse og hvordan det bruges...

@ew
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35

Power Distance

74
I 67

Individualism

Denmark
in comparison with Germany

65

16
Masculinity Uncertainty
Avoidance

{. Denmark 8 Germany]

83

35

Long Term
Orientation

70

Indulgence

00



Maskulinitet

Masculinity

70 Eliteert:
Vi er de bedste
Vis, hvem du er

60 -

50 -

40 -

Anerkendelser skal frem i lyset
Symboler

30 -

Dit salgsmateriale og din
optraeden skal tale ind i dette !!!

20 -

10 -

00



Maskulinitet

70 -

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

Masculinity

eeeee

Styrke
Selvtillid
Veerdi
Anerkendelse

Og det handler ogsa om kundens

eller samarbejdets position i
dette

00



Usikkerhed

Uncertainty Avoidance

o Tillid:
n Referencer

Certificeringer

Dokumentation

Forberedelse til alle mader

Skab veje for "nul-fejl” i processen
Ver konkret

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

Murphys Law
CMA (Cover My A..)-taktor
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Power Distance

74
I 67

Individualism

Denmark
in comparison with Germany

66 65

16
Masculinity Uncertainty
Avoidance

[- Denmark B Germany]

83

Long Term
Orientation

70

40

Indulgence

00



Value Proposition

Your Offering

/S

The What The
Marketplace Customer

Offerings Needs

Your Value
Proposition

00



Langfristige-

e Individualitat
Orientierung

Kulturdimensionen
nach Hofstede

MASKULIN

Ungewissheits-
vermeidung

Dynamisch
Progressiv
Innovativer
Marktfihrend
Agil

Stark

00



Langfristige-
Orientierung

Kulturdimensionen
nach Hofstede

USIKKERHED

Individualitat

Stabil

In allen Phasen
dokumentiert

Zertifiziert
Prazise

Vestas, Velux, MAN,
VW AG

00



Machtdistanz

Kulturdimensionen
nach Hofstede

Ungewissheits-
vermeidung

Individualitat

Langjahriger
Zukunftsorientiert

Seit 1903 ...
(historisch/traditionell)

00



~ SUCCESKRITERIERNE

1 Brug kulturindsigtitil din
fordel

1 Tilpas budskab

d Preecis positionering

O Tillid over tid
 Tilstedeveerelse over tid




KOMMUNIKER

-

&

d Fordele og Styrke

O Tryghed

i samarbejdet

igtet udsyn

&

d Langs
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KONTAKT

ROBERT PERZ
+49 151 5464 5859
+435 3377 3380

ROPP@DI.DK

00



